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ING ha nomina-
to Pietro Sforza
direttore  com-
merciale Finan-
cial advisors &
wealth della
branch italiana.
Sforza porta in
ING Italia unaso-
lida esperienza
maturata in am-
bito reti di consu-
lenza finanziaria
grazie a un per-
corso professiona-
le di 23 anni nel settore, iniziato pro-
prio in ING nel 2001. In particolare,

Pietro Sforza rientrain ING Italia

nel suo percorso
professionale ha
contribuito a due
importanti opera-
zioni di integra-
zione di reti - Xe-
lion e ING Svilup-
po nel 2003 e Fi-
neco e Xelion nel
2007 — per poi as-
sumere negli ulti-
mi 17 anni incari-
chi di rilevanza
crescente all'in-
terno della dire-
zione commerciale rete PFA & Priva-
te banking di Fineco.

Scognamiglio alla guida della SPD

SPD Scuola Poli-
tecnica di Desi-
gn, la prima scuo-
la per discipline
del design in Ita-
lia, ha una nuova
direttrice genera-
le, Raffaela Sco-
gnamiglio. Con
oltre 14 anni di
esperienza, il per-
corso professiona-
ledi Raffaela Sco-
gnamigliosi e svi-
luppato princi-
palmente a POLI.design - Politecnico

di Milano, dove ha ricoperto ruoli di

crescente respon-
sabilita. Nel
2024, come Chief
Business Develo-
pment  Officer,
ha gestito il por-
tafoglio clienti,
sviluppando nuo-
vi mercati e part-
nership interna-
zionali. Preceden-
temente, & stata
Corporate Rela-
tions Manager e
Coordinatrice
della Service Innovation Academy e
del Master in Service Design.

Gionfriddo nominata
presidente di JA Italia

Junior Achievement Italia ha nomi-
nato Anna Gionfriddo presidente
dell’organizzazione non profit dedica-
ta all’educazione economico-imprendi-
toriale e all'orientamento nella scuola.
JA Ttalia, assieme a JA Worldwide di
cui fa parte, contribuisce annualmen-
te alla costruzione di un futuro miglio-
re per pit di 15 milioni di studenti nel
mondo. Gia Amministratrice Delega-
ta di ManpowerGroup Italia e mem-
bro del Consiglio di JA Italia, Anna
Gionfriddo avra il compito di ampliare
le esperienze educative sul territorio
peril raggiungimento del 10% della po-
polazione scolastica italiana e di pro-

muovere i temi dell'occupabilita nei
confronti dei giovani in condizione di
svantaggio. Gionfriddo, con una lunga
esperienza nel settore delle risorse
umane e commerciale, & entrata in
ManpowerGroup Italia nel 2015 come
Direttore della Training company del
Gruppo. Successivamente, ha ricoper-
to ruoli chiave come Branch Network
Director (2016) e Manpower Brand Ita-
ly Director (2020), occupandosi anche
di Manpower TBO e Manpower Acade-
my. Dal 2022 ¢ Amministratrice Dele-
gata di ManpowerGroup Italia. Recen-
temente ha ricevuto il prestigioso pre-
mio WE Award — Woman Excellence
2024 nella categoria ESG, Welfare e
CSR. Anna Gionfriddo ha conseguito
una laurea in Scienze Politiche presso
P'universita di Padova e una specializ-

zazione in General Management pres-
s0 INSEAD. E, inoltre, nel consiglio di-
rettivo di Assolavoro, ’Associazione
Nazionale delle Agenzie per il lavoro,
e membro del Consiglio di amministra-
zione del CAB, Corporate Advisory
Board di Roma del MIP, della School
of Management del Politecnico di Mila-
no, del MIT Technology Review Italy e
di RCS Academy.

Didier Pfleger a.d.
di Titagarh Firema

Tl consiglio di amministrazione di Ti-
tagarh Firema ha nominato Didier
Pfleger quale amministratore delega-
todella societa di riferimentonella pro-

gettazione e produzione di sistemi fer-
roviari innovativi. Didier Pfleger por-
ta con sé una vasta esperienza interna-
zionale nel settore ferroviario e della
mobilita sostenibile, avendo ricoperto
ruoli di primo piano in realta come il
Gruppo Skoda, azienda di fornitura di
treni, autobus e componentistica, e Al-
stom Group, leader dell'industria fer-
roviaria. La squadra si rinforza anche
conl’entrata di una nuova figura come
CFO aziendale. Luca Paolone é ricono-
sciuto per la sua esperienza nella ge-
stione finanziaria e strategica, nell’ot-
timizzazione dei processi e nello svi-
luppo di piani di crescita sostenibile in
contesti complessi. Gia advisor per Ti-
tagarh Firema, & stato CFO in aziende
Ferroviarie, Aviation Manifatturiere
ediServizi (Logistica), tra cui Alitalia,

convocazione

di Assemblea Ordinaria

Barabino & Partners.

IL DIZIONARIO

REPLY

il diritto di integrare l'ordine del giorno o di
presentare ulteriori proposte di deliberazioni su
materie all'ordine del giorno dell’Assemblea;

DEI BILANCI 2025

Si rende noto che & stato pubblicato sul sito internet -
della Societa I'Awiso di convocazione dell’Assemblea
Ordinaria indetta per il giorno 23 aprile 2025, alle ore
10.00, presso gli uffici della Societa, in Torino Via Nizza il diritto di porre domande prima dell’Assemblea;
250, in unica convocazione, per discutere e deliberare - la reperibilita delle proposte di deliberazione,
sul seguente unitamente alle relazioni illustrative e dei documenti
che saranno sottoposti all’Assemblea;
ORDINE DEL GIORNO sono riportate nellawiso di convocazione integrale,
1. Relazione finanziaria il cui testo - unitamente alla documentazione relativa
1.a. Esame ed approvazione del bilancio al 31 allAssemblea - & pubblicato sul sito internet della Societa
dicembre 2024; Relazione del Consiglio di allindirizzo www.reply.com, al quale si imanda.
Amministrazione sulla Gestione; Relazioni del Si informa inoltre che la Relazione Finanziaria Annuale,
Collegio Sindacale e della Societa di revisione. corredata dalle relazioni del Collegio Sindacale e della Societa
1.b. Destinazione del risultato di esercizio, proposta  di revisione, la Relazione sul governo societario e gli assetti
di distribuzione di un dividendo agli azionisti proprietari ex art. 123-bis TUF e la Relazione sulla politica
ed assegnazione di una partecipazione agli utili in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti
agli amministratori investiti di particolari cariche  saranno disponibili presso la sede legale della Societa, presso
operative ai sensi dell'art. 22 dello Statuto il meccanismo di stoccaggio autorizzato E-Market STORAGE
Sociale; deliberazioni inerenti e conseguenti. (www.emarketstorage.com) e sul sito internet della Societa
. Deliberazioni in materia di acquisto e di

www.reply.com entro il 31 marzo 2025.

alienazione di azioni proprie, ai sensi degli artt.
2357, 2357-ter del Codice Civile e dell'art. 132 del
D.Lgs. n. 58/1998, nonché ai sensi dell'articolo 144-
bis del Regolamento Consob n. 11971, previa revoca
della deliberazione assunta dall’Assemblea del 23
aprile 2024, per quanto non utilizzato

Relazione sulla politica in materia di
remunerazione e sui compensi corrisposti;
deliberazioni relative alla Seconda Sezione ai sensi
dellart. 123-ter, comma 6 del TUF.

N

In conformita all'art. 12 dello statuto sociale e nel rispetto
delle disposizioni di cui all'art. 135-undecies.1 del TUF,
l'intervento in Assemblea e I'esercizio del diritto di
voto avverranno esclusivamente per il tramite del
Rappresentante, di cuiall'articolo 135-undecies del TUF,
designato dalla Societa; al predetto rappresentante
designato potranno essere conferite anche deleghe e/0
subdeleghe ai sensi dell'art. 135-novies del TUF, in deroga
all'art. 135-undecies, comma 4, del TUF.

o

Il presente estratto & pubblicato sul quotidiano Italia
0ggi.

Le informazioni riguardanti:

- la legittimazione alla partecipazione in Assemblea
(record date 10 aprile 2025);

- la partecipazione e il voto per delega esclusivamente

NOVITA 2025
. IR . . Dizionario dei Bilanci LAB
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

tramite il Rappresentante Designato da Reply S.p.A.;;  Mario Rizzante Tre online
per affrontare la redazione dei bilanci
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